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k niprKasy 3asexytomero MBJIOY
«Hetckuit cal c.UeCHOKOBKaY
onkydy ol 2014.Ne L

Moaoxenne”

06 061em cobpaHnn PAGOTHHKOB
MBJIOY «/lerckuii caj c.'lecCHOKOBKa»

1. O6ue MoJIoKeHHUs

1.1. Hacrosimee TNOJOXeHHE pa3pabOTaHO U MBJIOY «Jletckuii can
c.UecHoKOBKa» (manee — Opranusanus) B COOTBETCTBHH C denepalibHBIM 3aKOHOM
«06 obpasosanuu B Poccuiickoit Deziepannny, YcraBoMm OpraHusaiuu.

1.2. Obmee cobpanne paboTHHKOB OpraHu3alys (manee obuiee c‘o6paH1/Ie)
TpeCTAB/IsAET MOJTHOMOYHSI TPYA0BOTO KOJICKTHEA.

1.4. O6uee cobpanue BO3IIABISIETCS Npece1aTe/IeM O6wero codpanusi.

1.5. Pemenust obmero codpanus OpraHus3alud, MPUHATBIE B MpEaenax ero
[OJIHOMOYMI W B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOIATCIHCTBOM, 00s3aTeNbHbl  JIJIS
HCIIOJHEHHS aMUHUCTpALlieH, BCEMH WICHaMH KOJUICKTHBA.

1.6. VI3aMeHeHus ¥ IOTIOJNIHEHHs B HACTOsIEee MOJIOXKEHHE BHOCATCA o01uM
cobpaHreM U MPUHUMAIOTCS Ha ero 3aceflaHHHy.

1.7. Cpoxk HaHHOrO IOJIOXKEHHUs HE OrpaHHHCH. [TonoxeHue AEHUCTBYET N0
IIPUHSITHSL HOBOTO.

2. OcHoBHbIE 32241 001ero coopanusi

2.1. O61mee cobpamue cofieCTBYeT OCYIIECTBICHUIO YIPaBICHICCKUX Hatal,
Pa3BUTHIO WHHUIIMATUBBI TPYI0BOIO KOJUICKTHBA.

2.2. Ob1ee cobpanue peanu3yeT IpaBo Ha CaMOCTOATENbHOCTD OpraHu3aluu
B pelIeHHH BOMPOCOB,  CIOCOOCTBYIOLIMX ONTUMAJIBHONH  OpraHH3alluu
00pa30BaTeIBFHOrO Nporecca 1 (bMHAHCOBO-XO03AHCTBEHHON NEATENBHOCTH.

2.3.00mee  coGpaHMe  COZXEHCTBYeT — PacCUIMPEHHIO  KOJIIErMalBHbIX,
JeMOKpaTHIecKux (HOpM yMpaBleHHs U BOTUIOLICHUS B XXKH3Hb rocyaapCTBEHHO-
006111eCTBEHHBIX TPUHIIUIIOB.

3. ®ynkuun O6mero codpanus

3.1. Obmee cobpaHue:

v’ 06CYXJaeT ¥ pEKOMEHIyeT K YTBEPKICHHIO MpOCKT KOJIJIEKTHBHOTO
JIOrOBOpA, MPaBKJia BHYTPEHHEro TPyA0BOr0 pacropsiKa.

v paccMaTpuBaeT, OOCYKaeT M PEeKOMEHMyeT K yTBEPHKACHHMIO [Tporpammy
pa3suTus OpraHu3aluy.

v’ obCyXaaeT —BOMNPOCHl TPY[JOBOW — IHCLMIUIMHBL B OpraHuszanuid |
MEpOTIPUSTHS 110 €€ YKPEeIUIeHHIO, pacCMaTpuBacT (hakThl HapylIEHUs TPYHOBOH
JUCHHUTUTHHEI paboTHHKOB OpraHu3anuu.





· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития Организации.

· обсуждает вопросы трудовой дисциплины в Организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников Организации.

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Организации.

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Организации.

· заслушивает отчеты заведующего Организацией о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.
· заслушивает отчеты заведующего, завхоза, старшего воспитателя, старшей медсестры и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы.
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Организации и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Организации, его самоуправления.
1. Права общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право: участвовать в управлении Организацией.
4.2. Каждый член общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Организации, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания.
· при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
2. Организация управления общим собранием
5.1. В состав общего собрания входят все работники Организации.

5.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Организации, общественных организаций, органов государственного и муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель общего собрания:

· организует деятельность общего собрания

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем собрании не менее чем за 14 дней

· Организует подготовку и проведение собрания

· Определяет повестку дня

· Контролирует выполнение решений

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Организации
5.7. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием

5.8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих

5.9. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов коллектива Организации
3. Ответственность Общего собрания
· За выполнение или невыполнение закрепленных задач и функций

· Соответствие принимаемых решений законодательству РФ.
4. Делопроизводство общего собрания
7.1. Заседания оформляются протоколом

Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется

подписью заведующего и печатью Организации.
Протоколы могут вестись в печатном виде, при этом они подлежат регистрации

в журнале регистрации протоколов (далее журнал). Журнал нумеруется
постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и

печатью Организации.

4.2. Книга протоколов (протоколы вместе с журналом) хранятся в
Организации и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
